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In conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor

generale de ocupare a unui sau temporar vacant post vacant a personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr. 286/2011 si in baza prevederilor

Legii nr. 33 din 16 martie 2021, SPITALUL GENERAL CF PASCANI cu sediul in str. M.

Kogalniceanu nr. 24 Pascani, jud. lasi, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post

vacant, dupa cum urmeaza:

e 1 post vacant de Referent de specialitate studii superioare - debutant in cadrul

Compartimentului Resurse Umane si Salarizare

Data limita la care se pot depune dosarele este: 16.07. 2021 ora 10.00
Data selectiei dosarelor este in data de: 19.07.2021 ora 12.00

Afisarea rezultatelor analizei dosarelor : 19.07.2021 ora 16.00
Depunerea contestatiilor : 20.07.2021 ora 10.00; afisarea rezultatelor ora 16.00

Data si ora probei scrise: 26.07.2021 ora 10.00

Comunicarea si afisarea rezultatelor la sediul spitalului: 27.07.2021 ora 14.00
Comunicarea data proba interviu : 29.07.2021 ora 14.00
Depunerea contestatiilor probei scrise: 28.07.2021 ora 10.00
Publicarea rezultatului contestatiilor probei scrise: 28.07.2021 ora 16.00

Data si ora probei de interviu: 29.07.2021 ora 10.00

Afisarea rezultatelor interviului Ia sediul spitalului: 29.07.2021 ora 16.00

Depunerea contestatiilor probei de interviu : 30.07.2021 ora 10.00

Afisarea rezultatelor contestatiilor: 02.08.2021 ora 10.00

Afisarea rezultatelor finale ale concursului/fexamenului in data de: 02.08.2021 ora 16.00



MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

SPITALUL GENERAL CF PASCANI

STR. M. KOGALNICEANU, NR.24, JUD. 1AS!
Telefon / Fax: 0232.767065
‘ spitalcfpascanimanager@gmail.com www.spitalcfpascani.ro

unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

1SO 9001

RAD CERT

o o 48

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins”, la sediul Spitalului General CF Pascani precum

si pe pagina de internet.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a

interviului.

Conditii generale de angajare:

e Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Ecomonic European si domiciliat in Romania;

« Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e Are varsta minima reglementata de prevederile legale;
" “ o Are capacitate deplina de exercitiu;

« Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie au de unitatiile sanitare abilitate;

« Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului;

« Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiunii contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului :

« diploma de licenta — stiinte juridice

« certificate de absolvire curs Inspector/ Referent Resurse Umane

« abilitati de operare pe calculator

o fara vechime in specialitate
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Candidatii interesati vor depune la unitate dosarele pentru inscriere pentru postul vacant

si vor cuprinde urmatoarele documente:

e cererea de angajare adresata conducatorului autoritatii sau institutiei in care se

mentioneaza postul pentru care persoana interesata doreste sa fie incadrata

e copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de

casatorie, dupa caz

« declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare

« copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condititiilor specifice
ale postului;

« copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

« cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu postul pentru care doreste angajarea (conform modelului atasat la
prezentul anunt);

« adeverinta medicala eliberata de medicul de famile sau certificat medical din care sa
rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru
postul pentru care candideaza;

e curriculum vitae, model comun European

Documentele din dosarul de inscriere se depun la sediul spitalului Compartiment
R.U.S., data limita fiind 76.07.2021 ora 10.00
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. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii;

. Legea 53/2003 — Codul Muncii Republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. HOTARARE Nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
condifii de munca previdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald", cu modificarile §i
completdrile ulterioare;

o ORDIN Nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in funciii, grade s§i trepte profesionale a personalului contractual din unititile
sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

. HOTARARE Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor, contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. ORDIN Nr. 869 din 9 iulie 2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist i chimist din unitaile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitdfile sanitare fard paturi, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificérile si completarile ulterioare;

. ORDIN Nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munca, organizarea $i efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu modificarile
si completérile ulterioare;

. HOTARARE Nr. 917 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru condifii de muncd, precum si a condifiilor de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Administraie" din administratia publici centrald, cu
modificarile i completarile ulterioare;

. ORDIN Nr. 284 din 12 februarie 2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare §i desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

@ ORDIN Nr. 631 din 26 august 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind criteriile si
modul de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual
si de organizare i desfisurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
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imediat superioare a personalului contractual din aparatul propriu al Ministerului Transporturilor
si Infrastructurii, precum si din cadrul institutiilor publice care functioneazi in subordinea
acestuia cu modificarile §i completrile ulterioare;

. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completirile ulterioare;

. HOTARARE Nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

B ORDONANTA DE URGENTA Nr. 111 din 8 decembrie 2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

@ ORDONANTA DE URGENTA Nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completirile ulterioare;

. ORDIN Nr. 834 din 31 mai 2011 privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe
categorii a unitdfilor si subunitatilor sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru
personalul cu functii de conducere, precum si functiile care beneficiazi de un numair de clase
suplimentare fatd de salariul de bazi, cu modificarile si completirile ulterioare;

. LEGE Nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu .
modificarile si completarile ulterioare;

. ORDIN Nr. 1.224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenfa medicald spitaliceascd, precum §i pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului séndtdtii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

“ ORDIN Nr. 1.500 din 24 noiembrie 2009 privind aprobarea Regulamentului de
orgamzare si functionare a secmlor si compartimentelor de anestezie §i terapie intensivd din
unititile $anitare, cu modificarile i completirile ulterioare;

. ORDIN Nr. 1.406 din 16 noiembrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de
serviciu din unitaile sanitare publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

o LEGE Nr. 448 Republicatd din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare;

. ORDIN Nr. 914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie sa le indeplineascé un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

. ORDIN Nr. 1.502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. ORDIN Nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

D REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice inceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privindprotectia datelor)

. HOTARARE Nr. 140/2018 din 21 martie 2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si
a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate
pentru anii 2018 —2019.
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. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca;

Recrutare, selectie, organizare concursuri posturi vacante si temporar vacante;
Drepturile si obligatiile salariatilor, precum si drepturile si obligatiile angajatorului;
Réaspunderea patrimoniala si disciplinar;

Timpul de munca si odhina;

Formarea profesionali;

Promovarea in functii, grade §i trepte profesionale in unititile sanitare;

Elementele sistemului de salarizare §i alte drepturi de asiguriri sociale;

Salarizarea personalului din cadrul unititilor sanitare;

Proceduri de raportare in REVISAL a angajarii, incheierii si modificérii contractului
individual de munci;

. Organizarea timpului de munca in unitatile sanitare, organizarea si efectuarea garzilor in
unitafile sanitare publice din sectorul sanitar;

s Qrganizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director din spitalele publice;

. Structura organizatorica §i monitorizarea perfomantelor;

. Gestionarea evidenti resurselor umane, pastrarea si completarea la zi a dosarelor de
personal;

. Sanatatea §i securitatea in munca;

. Jurisdictia muncii.



